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ISTITUTO COMPRENSIVO di ORTONOVO (I.S.A. N. 16)
Via Camporegio, 2 - 19034 - Luni (SP) Tel. 0187/66883 Fax. 0187/690937
e-mail spic81100p@istruzione.it C.F. 90022350111

FONDI 4™ ™% R T
“ JTRUTTURAL] B ﬁ Q" e
EUROPEI 1-2020

UiImD DoROFDA A

Prot.: 781/A6 Luni, 23.04.2018

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — Competenze e ambienti
per 'apprendimento” 2014-2020, FESR Asse Il - Obiettivo specifico — 10.8 — “Diffusione della
societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci
didattici innovativi” — Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica,
laboratori di settore e per I'apprendimento delle competenze chiave.

ClG: Z8921CD98B CUP: F94D150000100007

Oggetto: Bando di selezione per reclutamento di esperto (Personale INTERNO
all’lstituzione Scolastica) per n.1 incarico di addestratore/formatore all’uso delle
attrezzature relative al bando sulla realizzazione di ambienti digitali, autorizzazione
progetto prot. n. AOODGEFID/31749 del 25.07.2017.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche"
e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente "Regolamento

concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;
VISTA La legge 15 marzo 1997 n.59, concernente "Delega al Governo per il

conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui
Fondi strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n.1301/2013
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) ed il Regolamento
(UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
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VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 20141T05M20P001 "Per la scuola -
competenze e ambienti per l'apprendimento” approvato con Decisione C
(2014) n.9952 del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO il bando PON FESR prot. n. AOOGEFID/12810 del 15 ottobre 2015 “Per la
scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 -Asse |l
Infrastrutture per l'istruzione —Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
-Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societa della conoscenza nel
mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici
innovativi” —Azione 10.8.1 “Interventi infrastrutturali per l'innovazione
tecnologica, laboratori di settore per l'apprendimento delle competenze
chiave”;

VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/31749 del 25.07.2017 avente ad
oggetto: “Scorrimento della graduatoria, autorizzazione dei progetti e
conseguente impegno di spesa su base regionale.”;

VISTO il P.O.F. 2015/2016 approvato dal Consiglio di Istituto del 30 ottobre 2015;
(delibera n.4);

VISTA la delibera n.3 del Consiglio di Istituto del 30 ottobre 2015

VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 — Linee guida

dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e
forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria e Allegati;

VISTA la nota autorizzativa del MIUR Prot. n. AOODGEFID/31749 del 25.07.2017 che
rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della
singola Istituzione Scolastica;

VISTO La delibera n.2 del Consiglio di Istituto del 13.12.2017 di variazione del
Programma annuale per 'assunzione a bilancio del finanziamento di cui alla
predetta nota;

RILEVATA la necessita di impiegare tra il personale interno n.1 figura per lo svolgimento
delle attivita di formazione nell'ambito del progetto approvato ed
autorizzato;

INDICE

selezione interna per il reclutamento di un ESPERTO FORMATORE delle apparecchiature e
delle opere realizzate con il progetto cod.naz. 10.8.1.A3-FESRPON-LI-2017-1.

Prerequisito inderogabile sara il possesso dei seguenti requisiti:
e competenze informatiche;
e competenza sulla tipologia e la funzionalita delle apparecchiature acquistate.

Art. 1 Definizione dell’incarico
L'attribuzione dell'incarico avverra tramite nomina formale. Gli aspiranti saranno reclutati
sulla base del possesso delle competenze previste e saranno inquadrati con incarichi di
collaborazione occasionale. Il D.S provvedera alla valutazione delle domande validamente
pervenute e formulera la graduatoria per l'individuazione degli aventi diritto all'incarico,
anche in presenza di una sola richiesta. L'esperto formatore avra il compito di:

e formare il personale della scuola all'utilizzo delle nuove tecnologie e dei relativi

software applicativi e didattici;
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e formare il personale all'uso corretto delle tecnologie elettroniche ed informatiche
per consentire |'utilizzo quotidiano;

e formare il personale sulle metodologie innovative;

® prestare servizio di assistenza e tutoraggio nella fase di apprendimento diretto
dell'uso delle attrezzature;

e connettere natura e caratteristiche delle apparecchiature con l'attivita didattica e
progettuale della scuola;

e redigere relazione dell'attivita svolta con la corrispondente registrazione delle ore
prestate;

e collaborare con il Dirigente scolastico e con il D.S.G.A. per tutte le problematiche
relative al Piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere
per la corretta e completa realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle
riunioni necessarie al buon andamento delle attivita.

Art.2: Termini e modalita di presentazione delle domande.

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’lstituto e pervenire
all’'ufficio di segreteria con I'apposito modello “ALLEGATO 1, entro le ore 9,00 del giorno
28/04/2018 con lindicazione “Selezione esperto formatore” Codice progetto:
10.8.1.A3-FESRPON-LI-2017-1, con le seguenti modalita:

e Consegna presso |'ufficio protocollo;

e Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: spic81100p@pec.istruzione.it;

e Posta raccomandata con ricevuta A/R.

Non fara fede il timbro postale, ma il protocollo con ora di ricezione.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.
L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la
documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese &
motivo di rescissione del contratto.

Al termine della selezione, che avverra con le modalita esposte, il GOP (Gruppo Operativo
Progetto) elaborera una graduatoria resa pubblica mediante affissione all’albo on-line del
sito web dell’Istituzione Scolastica.

Art. 3 Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione
Prerequisito inderogabile sara il possesso dei seguenti requisiti:

e competenze informatiche;

e titoli coerenti con I'incarico da svolgere.
Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e
all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In
caso di parita di punteggio I'incarico sara assegnato al Candidato piu giovane. | curricula,
obbligatoriamente in formato europeo pena I'esclusione, dovranno contenere indicazioni
sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le
azioni previste nel bando.

Firmato digitalmente da PAOLO MANFREDINI


mailto:spic81100p@pec.istruzione.it

SPIC81100P - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000781 - 26/04/2018 - A6 - U

Gli aspiranti saranno selezionati dal GOP (Gruppo Operativo di Progetto), attraverso la
comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella
sottostante:

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione
Voto del Diploma di Laurea posseduto, specifica Punti 20/100 se voto >=110
nel settore di pertinenza (Ingegneria, Punti 15/100 se 110>=voto >=100
informatica, o equipollenti) Punti 10/100 se 100>=voto
Altri titoli (specializzazione, master, dottorato di Punti 10/100 per ogni titolo
ricerca etc.) specifici Max 30 punti
Esperienza come docente PON FSE nel settore Punti 10/100
delle nuove tecnologie
Competenze  professionali  inerenti  alle Punti 20/100
prestazioni richieste in ambito scientifico
tecnologico
Responsabile laboratorio informatico e/o Punti 10/100 per ogni esperienza
scientifico presso istituti scolastici Max 20 punti

TOT. Max. 100 punti

Art. 4 Conferimento dell’incarico

L’esito della selezione sara comunicato mediante affissione all’albo on-line della scuola e ha
valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine senza reclami scritti si
procedera alla stipula del contratto di prestazione d'opera occasionali con i vincitori della
selezione. Questa istituzione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola candidatura purché rispondente ai requisiti richiesti.

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per l'intera durata del progetto.
L'aspirante dipendente dalla P.A. dovra essere autorizzato dalla stessa e la stipula del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione. Si ricorda che la prestazione,
sara retribuita, comunque, ad ore entro il limite massimo previsto dal piano finanziario e in
proporzione alle spese per gli acquisti, e onnicomprensiva di eventuali compiti previsti
dall'incarico e dalle spese di trasporto. Questo Istituto si riserva di verificare i titoli, le
competenze e le esperienze autocertificate. La non veridicita delle dichiarazioni rese &
motivo di rescissione del contratto. Ai sensi del D.Lg. 196/2003 i dati personali forniti dagli
aspiranti saranno raccolti presso l'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola
gestione della selezione. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.lgs. t96/2003. I
presente bando viene pubblicizzato mediante avviso interno all'Albo e pubblicazione sul sito
dell'lstituto.

Art. 5 Incarichi e compensi

L'attribuzione dell’incarico avverra con contratto di prestazione d’opera occasionale. La
durata dell’incarico & stabilita in numero di ore necessarie a portare a termine |'attivita di
formazione.

La misura del compenso é stabilita in €440,00 onnicomprensive degli oneri a carico dello
stato e delle ritenute di legge e sara commisurata all’attivita effettivamente svolta. |l
trattamento economico previsto dal piano finanziario approvato sara corrisposto in seguito
alla rendicontazione della prestazione effettuata. Il corrispettivo sara devoluto solamente
dopo l'effettiva erogazione dei Fondi Comunitari.
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Art. 6: Pubblicizzazione
Al presente bando e data diffusione mediante pubblicazione all’albo pretorio online
dell’istituto comprensivo.

Art.7 Disposizioni finali

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I'lstituto si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle
linee guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Paolo Manfredini

(Firma digitale)
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